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Ansvarsfordeling i departementet i forbindelse med overholdelse af GDPR-reglerne

Den enkelte e Holde sig ajour med GDPR-reglerne, f.eks. gennem Campus-kursus.
ansatte o Indberette alle haendelser som vedkommende selv har forarsaget via
den interne indberetningsfunktion pa intranettet

o Fglge instrukser og anbefalinger, som departementet matte angive over
for de ansatte.

Fagkontorerne e Behandle personoplysninger forsvarligt og i henhold til de interne ret-
ningslinjer og procedurer.
Fgr igangseettelse af en ny behandling af personoplysninger eller fgr andring
af en eksisterende behandling:

e Udarbejde dokumentation for, at behandlingen overholder de databe-
skyttelsesretlige regler med bistand fra Jura.

e Udarbejde fortegnelse

e Afklare med AM@K, om der skal indgés en databehandleraftale.

e Sikre inddragelse af AM@K med henblik pa udarbejdelse af risikovur-
dering og evt. konsekvensanalyse (DPIA).

e Undersgge, om leverandgren overfgrer personoplysninger til lande
uden for EU/E@S — hvis dette er tilfeeldet kontakte Jura for neermere
radgivning

e Udarbejde oplysningstekst til de registrerede (art. 13), inden en ny be-
handling af personoplysninger starter. Udkast til oplysningstekst sen-
des til Jura til kvalitetssikring inden afsendelse.

| forbindelse med eksisterende behandlinger af personoplysninger:

e Sikre, at alle haendelser (brud pa persondatasikkerheden) indberettes
rettidigt via den interne indberetningsfunktion pa intranettet

e Udarbejde underretningsbrev til registrerede ved brud pa persondata-
sikkerheden. Udkast til underretningsbrev sendes til Jura til kvalitets-
sikring inden afsendelse.

e Udarbejde udkast til besvarelse af anmodninger i henhold til de regi-
streredes rettigheder (indsigt, sletning, berigtigelse mv.). Udkast til
besvarelse sendes til Jura til kvalitetssikring inden afsendelse.

AIVIQ)K e  Sikre proces for anmeldelse af brud

e Foretage vurdering af indmeldelse om haendelser og inddrage Jura og
DPQO’en i vurderingen af sagen, herunder om der skal ske anmeldelse
til Datatilsynet samt evt. underretning til den registrerede

e  Foretage evt. anmeldelse af brud pa persondatasikkerheden til Data-
tilsynet

e  Foretage vurdering i samarbejde med fagkontoret, om der skal indgas
databehandleraftale

e  Fgre tilsyn med databehandlere

e  Bista de enkelte fagkontorer med radgivning og sparring

e Udarbejde risikovurderinger og konsekvensanalyse (DPIA) med ind-
dragelse af Jura, herunder sikre, at disse er ajourfgrte




Fgre tilsyn med institutionerne

Jura

Understgtte, at de grundleeggende behandlingsprincipper overholdes i
forhold til behandlinger i departementet (lovlighed, formalsbegraens-
ning, dataminimering, rigtighed, opbevaringsbegraensning og fortrolig-
hed)

Bistd de enkelte fagkontorer med radgivning og sparring

Udarbejde skabeloner, procedurebeskrivelser, vejledninger mv.

Drifte det arlige GDPR-arbejde, der fremgar af arshjulet, f.eks.

o Iveerkszette opmaerksomhedskampagner

o Sikre, at oplysningstekster, skabeloner og procedurebeskri-

velser/vejledninger er ajourfgrte

o Sikre, at slettefrister er fastsat og overholdes (tilsyn)
Sikre, at fagkontorerne har ajourfgrte fortegnelser og databehandler-
aftaler samt opbevaring af disse og en oversigt over oprettede forteg-
nelser og indgaede databehandleraftaler.
Bista med radgivning om overholdelse af reglerne om tredjelands-
overfgrsler og sikre overblik over disse

DPO

o Fgre tilsyn med departementets overholdelse af databeskyttelsesforord-

ningen

e Radgive og underrette departementet om databeskyttelse
e Kontaktperson for Datatilsynet

e Kontaktperson for de registrerede

e Bista i sager om brud pa persondatasikkerheden

o Arlig afrapportering til ledelsen i departementet




